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Р Е Ш Е Н И Е
Именем Российской Федерации 
12 декабря 2024 г.                                                                                       г.Москва
Солнцевский районный суд г.Москвы в составе судьи Демочкиной О.В., при секретаре Романовой М.С., с участием прокурора – помощника Солнцевского межрайонного прокурора города Москвы Привезеновой М.М., рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело № 2-2768/2024 по иску Дейнека Игоря Владимировича к ПАО «Авиакомпания «ЮТэйр» о взыскании задолженности по выплате разницы между утраченным заработком и ежемесячным страховым возмещением, компенсации морального вреда, 
УСТАНОВИЛ:
    
Истец Дейнека Игорь Владимирович обратился в суд с указанным иском к ПАО «Авиакомпания ЮТэйр», уточнив исковые требования, просит взыскать с ПАО «Авиакомпания «ЮТэйр» задолженность по возмещению вреда, причиненного здоровью, вызванного профессиональным заболеванием за период с 1 апреля 2022 года по 30 июня 2024 года в размере 1 837 033 руб. 37 коп., взыскивать 66 533,12 руб. ежемесячно, начиная с 1 июля 2024 года, бессрочно, с последующей индексацией в установленном законом порядке, взыскать компенсацию морального вреда – 100 000 руб.

Иск мотивирован тем, что истец состоял в трудовых отношениях с ответчиком, занимал летные должности на различных типах воздушных судов гражданской авиации, в частности, ТУ-134, Боинг-737, АН-26, ИЛ-86. В период исполнения трудовых обязанностей у ответчика истцом получено профессиональное заболевание, учреждением МСЭ установлена утрата профессиональной трудоспособности. Истец уволен с занимаемой должности ввиду невозможности занимать летные должности ввиду полученного профессионального заболевания. Истцу в установленном порядке ОСФР по г.Москве и Московской области выплачивается страховое возмещение в максимальном размере. Истец считает, что ответчик, как лицо, застраховавшее свою ответственность по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, должен компенсировать истцу разницу между размером утраченного заработка с учетом индексации и размером назначенной страховой выплаты.
Истец в судебное заседание не явился, о времени и месте рассмотрения дела извещен, представитель истца - Мжельская Е.Ю. явилась, от требований о компенсации морального вреда отказалась, в остальной части уточненные исковые требования поддержала, просила их удовлетворить.
    
Представитель ответчика ПАО «Авиакомпания ЮТэйр» – Чумаченко Д.Г. в судебное заседание явился, возражал против удовлетворения иска по доводам, изложенным в письменных возражениях.
Представитель третьего лица Отделения Фонда  пенсионного и социального страхования РФ по г. Москве и Московской области – Боричевская Л.Ю. в судебное заседание явилась, оставила разрешение исковых требований на усмотрение суда, представила письменный отзыв.

С учетом ст.167 ГПК РФ суд считает возможным рассматривать дело при данной явке.
Прокурор в своём заключении просила требования иска удовлетворить.
Суд, выслушав лиц, участвующих в деле, заключение прокурора, изучив материалы дела, приходит к выводу о том, что производство по требованиям о компенсации вреда здоровью подлежит прекращению, остальные требования иска с учетом уточнения подлежат удовлетворению по следующим основаниям.
На основании ч.1 ст.1064 ГК РФ вред, причиненный личности или имуществу гражданина, а также вред, причиненный имуществу юридического лица, подлежит возмещению в полном объеме лицом, причинившем вред. Законом обязанность возмещения вреда может быть возложена на лицо, не являющееся причинителем вреда.
В соответствии со ст.1084 ГК РФ вред, причиненный жизни или здоровью гражданина при исполнении договорных обязательств, а также при исполнении обязанностей военной службы, службы в милиции и других соответствующих обязанностей возмещается по правилам, предусмотренным главой 59 ГК РФ, если законом или договором не предусмотрен более высокий размер ответственности.
Согласно ст.1072 ГК РФ, юридическое лицо или гражданин, застраховавший свою ответственность в порядке добровольного или обязательного страхования в пользу потерпевшего, в случае, когда страхового возмещения недостаточно для того, чтобы полностью возместить причиненный вред, возмещают разницу между страховым возмещением и фактическим размером ущерба.
Положения приведенных правовых норм устанавливают обязанность лица, причинившего вред и застраховавшего свою ответственность, возместить утраченный заработок в полном объеме, а не в какой-либо части.
Пунктом 2 статьи 1 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" установлено, что указанный Федеральный закон не ограничивает права застрахованных на возмещение вреда, осуществляемого в соответствии с законодательством Российской Федерации, в части, превышающей обеспечение по страхованию, осуществляемое в соответствии с этим Федеральным законом.
В соответствии со ст.5 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора, заключенного со страхователем.
На основании п.1. ст.12 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" размер ежемесячной страховой выплаты определяется как доля среднего месячного заработка застрахованного, исчисленная в соответствии со степенью утраты им профессиональной трудоспособности.
Пункт 12 ст.12 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" определяет, что максимальный размер ежемесячной страховой выплаты устанавливается федеральным законом о бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на очередной финансовый год.
Согласно правовым позициям, изложенным в определениях Конституционного Суда РФ, закрепленный в Федеральном законе «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» № 125-ФЗ от 24 июля 1998 года принцип гарантированности возмещения вреда предполагает защиту нарушенных прав граждан в полном объеме (определение от 01 декабря 2005 г. № 460-О, от 03 ноября 2006 г. № 445-О).
Поскольку Дейнека И.В. предъявил иск к ПАО «Авиакомпания «ЮТэйр», как к страхователю риска получения истцом профессионального заболевания в период работы у него, то с учетом ст.1064 и 1072 ГК РФ довод ответчика о необоснованности исковых требований в связи с отсутствием с его стороны вины в причинении истцу вреда здоровью является незаконным, противоречащим положениям гл.59 ГК РФ.   
Статья 1091 ГК РФ предусматривает, что суммы выплачиваемого гражданам возмещения вреда, причиненного жизни или здоровью потерпевшего, подлежат изменению пропорционально росту установленной в соответствии с законом величины прожиточного минимума на душу населения в соответствующем субъекте Российской Федерации по месту жительства потерпевшего, а при отсутствии в соответствующем субъекте Российской Федерации указанной величины данные суммы должны быть не менее установленной в соответствии с законом величины прожиточного минимума на душу населения в целом по Российской Федерации.
На основании ст.318 ГК РФ сумма, выплачиваемая по денежному обязательству непосредственно на содержание гражданина, индексируется в случаях и в порядке, которые установлены законом или договором.
Согласно п.36 Постановления Пленума Верховного суда РФ № 1 от 26.01.2010г. при разрешении споров о размере возмещения вреда в связи с повышением стоимости жизни судам следует иметь в виду, что согласно требованиям ст.1091 ГК РФ суммы возмещения вреда, причиненного жизни или здоровью потерпевшего, подлежат индексации с учетом уровня инфляции (ст.318 ГК РФ), установленного в федеральном законе о федеральном бюджете Российской Федерации на соответствующий год.
 Как установлено судом и следует из материалов дела, истец с 10 февраля 2011 года по 16 февраля 2022 года работал в ПАО (ОАО) «Авиакомпания «ЮТэйр» в должности командира ВС Боинг-737. Стаж работы в данной профессии более 23 лет. 
В период работы у ответчика истец повредил здоровье.
Так, 27 ноября 2019 года составлено Извещение об установлении предварительного диагноза острого или хронического профессионального заболевания;
9 сентября 2020 года составлена Санитарно-гигиеническая характеристика условий труда работника при подозрении у него профессионального заболевания № ...., утверждена заместителем главного государственного санитарного врача по городу Москве, заместителем начальника Управления Роспотребнадзора по городу Москве. 
29 сентября 2020 года ФГБНУ «НИИ медицины труда имени академика Н.Ф.Измерова» составлены Медицинское заключение о наличии профессионального заболевания .... и Извещение .... об установлении заключительного диагноза ..... 
11 марта 2021 года комиссией составлен Акт о случае профессионального заболевания, который утвержден Главным государственным санитарным врачом по инновационному центру «Сколково», Муниципальному району Внуково, Аэропорту Внуково, Аэропорту Остафьево, приложено Особое мнение со стороны работодателя.
3 февраля 2022 года решением ЦВЛЭК ГА№ .... истец признан негодным к лётной работе линейным пилотом;
16 февраля 2022 года трудовой договор с истцом прекращен в связи с отказом работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, п.8 части первой ст.77 Трудового кодекса РФ.
Степень утраты профессиональной трудоспособности - .... установлена истцу учреждением Медико-социальной экспертизы с 1 апреля 2022 года – бессрочно, что подтверждается представленной в материалы дела копией выписки из акта № ....освидетельствования к справке Серия .... № .....
Приказом ГУ-Региональное отделение ФСС РФ по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре от 11.05.2022г. № .... истцу с 01.05.2022г. назначены ежемесячные страховые выплаты в размере 90 517,14 руб. бессрочно (недополученные суммы за период с 01.04.2022г. до 01.05.2022г. выплачены.). В настоящее время учетное выплатное дело истца находится в ОСФР по г.Москве и Московской области, приказами/решениями которого ежемесячные страховые выплаты продлевались и индексировались; согласно данным карточки лицевого счета получателя с 1 февраля 2024 года ежемесячная страховая выплата производится в размере 108 784, 04 руб.  
В силу ст.1085 ГК РФ, при причинении гражданину увечья или ином повреждении его здоровья возмещению подлежит утраченный потерпевшим заработок (доход), который он имел либо определенно мог иметь, а также дополнительно понесенные расходы, вызванные повреждением здоровья, в том числе расходы на лечение, дополнительное питание, приобретение лекарств, протезирование, посторонний уход, санаторно-курортное лечение, приобретение специальных транспортных средств, подготовку к другой профессии, если установлено, что потерпевший нуждается в этих видах помощи и ухода и не имеет права на их бесплатное получение (п. 1).
При определении утраченного заработка (дохода) пенсия по инвалидности, назначенная потерпевшему в связи с увечьем или иным повреждением здоровья, а равно другие пенсии, пособия и иные подобные выплаты, назначенные как до, так и после причинения вреда здоровью, не принимаются во внимание и не влекут уменьшения размера возмещения вреда (не засчитываются в счет возмещения вреда). В счет возмещения вреда не засчитывается также заработок (доход), получаемый потерпевшим после повреждения здоровья (п. 2).
В соответствии со ст.1086 ГК РФ, размер подлежащего возмещению утраченного потерпевшим заработка (дохода) определяется в процентах к его среднему месячному заработку (доходу) до увечья или иного повреждения здоровья либо до утраты им трудоспособности, соответствующих степени утраты потерпевшим профессиональной трудоспособности, а при отсутствии профессиональной трудоспособности - степени утраты общей трудоспособности (п. 1).
В состав утраченного заработка (дохода) потерпевшего включаются все виды оплаты его труда по трудовым и гражданско-правовым договорам как по месту основной работы, так и по совместительству, облагаемые подоходным налогом. Не учитываются выплаты единовременного характера, в частности компенсация за неиспользованный отпуск и выходное пособие при увольнении. Все виды заработка (дохода) учитываются в суммах, начисленных до удержания налогов (п. 2).
Таким образом, с учетом ст.1086 ГК РФ средний заработок истца определяется на основании справки-расчета, являющегося  приложением к приказу от 11.05.2022г. № ...., заработок истца за период с июля 2019 года по июнь 2020 года составляет 5 433 448,92 руб., ежемесячный – 452 787,41 руб. 
Таким образом, размер подлежащего возмещению утраченного потерпевшим заработка (дохода) на 1 апреля 2022 года составляет: при .... утраты профессиональной трудоспособности 452 787,41 руб. * .... = 135 836,22 руб.
Поскольку утраченный заработок истца определен исходя из его заработка за период с июля 2019 года по июнь 2020 года, а утрата профессиональной трудоспособности установлена с 1 апреля 2022 года, то утраченный заработок в силу ст. 318 ГК РФ подлежит индексации пропорционально росту установленной в соответствии с законом величины прожиточного минимума на душу населения в соответствующем субъекте Российской Федерации по месту жительства потерпевшего. 
Постановлением Правительства Москвы от 17 октября 2023г. № 1961-ПП установлено следующее значение величины прожиточного минимума в городе Москве на 2024 год: в расчете на душу населения – 22 662 рублей.
Постановлением Правительства Москвы от 20 декабря 2022 г. № 2909-ПП установлено следующее значение величины прожиточного минимума в городе Москве на 2023 год: в расчете на душу населения – 21 718 рублей.
Постановлением Правительства Москвы от 31 мая 2022 г. № 936-ПП установлено следующее значение величины прожиточного минимума в городе Москве на 2022 год: в расчете на душу населения – 20 585 рублей.
Постановление Правительства Москвы от 19 января 2021 г. № 11-ПП установлен следующее значение величины прожиточного минимума в городе Москве на 2021 год: в расчете на душу населения - 18 029 рублей.
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Коэффициент соотношения величины прожиточного минимума на душу населения в г.Москва за 3 кв. 2020г. и 2 кв.2020г. составляет- 1,0105 (18029руб/(17841руб.). 
Коэффициент соотношения величины прожиточного минимума на душу населения г.Москва за 4 кв. 2020г. и 3 кв.2020г. составляет – 0,9839 (17740 руб./ 18029 руб.) Применяется как «1»
Коэффициент соотношения величины прожиточного минимума на душу населения в г.Москва за 2021г. и 4 кв.2020г.-1,0162 составляет – (18029руб./17740руб.)
Коэффициент соотношения величины прожиточного минимума на душу населения в г.Москва за 2022г. и 2021г. составляет- 1,1418 (20585руб/18029руб).
Коэффициент соотношения величины прожиточного минимума на душу населения в г.Москва за 2023г. и 2022г. составляет- 1,0550 (21718руб/20585руб).
Коэффициент соотношения величины прожиточного минимума на душу населения в г.Москве за 2024г. и 2023г. составляет- 1,0434 (22 662 руб./21 718 руб.).
на 1 апреля 2022 года – 159 265,29 руб. (135 836,22 руб.*1,0105*1*1,0162*1,1418)
на 1 января 2023 года – 168 024,88 руб. (135 836,22 руб. *1,0105*1*1,0162*1,1418*1,0550)
на 1 января 2024 года – 175 317,16 руб. (135 836,22 руб. *1,0105*1*1,0162*1,1418*1,0550*1,0434)
Общая сумма утраченного заработка истца составляет за период:
с 1 апреля 2022 года по 31 декабря 2022 года: 159 265,29 руб. *9мес. = 1 433 387,61 руб.
с 1 января 2023 года по 31 декабря 2023 года: 168 024,88 руб.*12мес = 2 016 298,56 руб.
с 1 января 2024 года по 30 июня 2024 года: 175 317,16 руб. * 6 мес.  = 1 051 902,96 руб.
Итого: 1 433 387,61 руб.+2 016 298,56 руб.+1 051 902,96 руб. = 4 501 589,13 руб.
Согласно сведениям ОСФР по г.Москве и Московской области истцу выплачены ежемесячные страховые суммы за период с 1 апреля 2022 года по 30 июня 2024 года:
с 1 апреля 2022 года по 31 декабря 2022 года: 814 654, 26 руб.
с 1 января 2023 года по 31 декабря 2023 года: 1 204 692,62 руб.
с 1 января 2024 года по 30 июня 2024 года: 645 208,88 руб.
Итого: 814 654, 26 руб.+1 204 692,62 руб. + 645 208,88 руб.= 2 664 555,76 руб.
Таким образом, задолженность ответчика по возмещению утраченного заработка истца за период с 1 апреля 2022 года по 30 июня 2024 год составляет: 4 501 589,13 руб. - 2 664 555,76 руб. = 1 837 033,37 руб.
Решением ОСФР по г.Москве и Московской области с 1 февраля 2024 года истцу назначена ежемесячная страховая выплата в размере 108 784,04 руб.
Таким образом, ежемесячно с 1 июля 2024 года с ответчика в пользу истца подлежит взысканию разница между страховым возмещением и фактическим размером ущерба: 175 317,16 руб. — 108 784,04 руб. = 66 533,12 руб. 
Доводы ответчика о том, что на него не может быть возложена ответственность по возмещению вреда здоровью, поскольку работа истца в ПАО «Авиакомпания «ЮТэйр» осуществлялась непродолжительный период, а общий стаж его работы более 23 лет, в том числе у других работодателей в условиях неблагоприятных производственных факторов, не свидетельствуют об отсутствии оснований для применения к спорным правоотношениям положений главы 59 ГК РФ, учитывая, что заключительный диагноз профессионального заболевание истцу установлен в период работы в ПАО «Авиакомпания «ЮТэйр», что подтверждается копией Извещения об установлении заключительного диагноза .... от 29.09.2020г., копией Акта о случае профессионального заболевания от 11.03.2021г., в пункте 15 которого установлено, что ранее у работника профессионального заболевания не имелось.
При таких обстоятельствах требования иска с учетом уточненного расчета  о взыскании задолженности по выплате разницы между утраченным заработком и ежемесячным страховым возмещением, а также взыскании этой разницы с 01 июля 2024 года бессрочно подлежат удовлетворению.
Разрешая требования иска о возмещении судебных расходов на оплату юридических  услуг в размере 90 000 руб., суд исходит из следующего.
Согласно ч.1 ст.100 ГПК РФ стороне, в пользу которой состоялось решение, по ее письменному ходатайству суд присуждает с другой стороны расходы на оплату услуг представителя в разумных пределах. 
Суд принимает во внимание, что разумность пределов расходов на оплату услуг представителей является оценочной категорией и определяется судом, исходя из совокупности критериев: сложности дела и характера спора, соразмерности платы за оказанные услуги, временные и количественные факты (общая продолжительность рассмотрения дела, количество судебных заседаний, а также количество представленных доказательств) и других.
Разрешая вопрос о размере сумм, взыскиваемых в возмещение судебных издержек, суд не вправе уменьшать его произвольно, если другая сторона не заявляет возражения и не представляет доказательства чрезмерности взыскиваемых с нее расходов (ч. 3 ст. 111 АПК РФ, ч. 4 ст. 2 КАС РФ). Вместе с тем в целях реализации задачи судопроизводства по справедливому публичному судебному разбирательству, обеспечения необходимого баланса процессуальных прав и обязанностей сторон (ст. ст. 3, 45 КАС РФ) суд вправе уменьшить размер судебных издержек, в том числе расходов на оплату услуг представителя, если заявленная к взысканию сумма издержек, исходя из имеющихся в деле доказательств, носит явно неразумный (чрезмерный) характер (пункт 11 Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 21 января 2016 года № 1 "О некоторых вопросах применения законодательства о возмещении издержек, связанных с рассмотрением дела").
Разумными следует считать такие расходы на оплату услуг представителя, которые при сравнимых обстоятельствах обычно взимаются за аналогичные услуги. При определении разумности могут учитываться объем заявленных требований, цена иска, сложность дела, объем оказанных представителем услуг, время, необходимое на подготовку им процессуальных документов, продолжительность рассмотрения дела и другие обстоятельства (пункт 13).
Из материалов дела судом установлено, что между истцом и ООО «Юридическое партнерство «Столица» (исполнитель) заключен договор об оказании юридических услуг № ...., на основании которого исполнитель обязался представлять интересы доверителя в суде по иску к ПАО «Авиакомпания «ЮТэйр», в указанные услуги входит: изучение документов для консультации, сбор доказательств по делу, составление искового заявления, представление интересов в суде первой инстанции, получение решения суда, стоимость услуг определена в размере 90 000 руб. факт оплаты услуг подтверждается квитанцией к приходному кассовому ордеру от 11 марта 2024 года.
Учитывая конкретные обстоятельства дела, принимая во внимание требования разумности, соразмерности и справедливости, степень участия представителя истца в судебных заседаниях, а также количество судебных заседаний,  категорию спора,  объем работы, проделанной исполнителем, суд считает разумным взыскать с ответчика в пользу истца расходы на оплату юридических услуг в размере 20 000 руб.
В силу с ч.1 ст.103 ГПК РФ с ПАО «Авиакомпания «ЮТэйр» в доход бюджета г.Москвы подлежит взысканию государственная пошлина в размере  17 385 руб. 17 коп.
До рассмотрения дела по существу от представителя истца в судебном заседании поступило заявление об отказе от требований о компенсации морального вреда.
В соответствии с частью 1 ст. 39 ГПК РФ истец вправе отказаться от иска.
Согласно ст. 220 ГПК РФ, суд прекращает производство по делу в случае, если истец отказался от иска и отказ принят судом. 
В соответствии со ст. 221 ГПК РФ, повторное обращение в суд по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям не допускается.
В связи с тем, что указанные действия по отказу от части иска не противоречат закону и не нарушают чьих-либо прав и охраняемых законом интересов, суд считает возможным принять отказ от части иска о компенсации морального вреда  и производство по делу в этой части прекратить.
На основании изложенного, руководствуясь ст.ст.194-199, 220 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации,
РЕШИЛ:            
Производство по исковым требованиям Дейнека Игоря Владимировича (паспорт ....) к Публичному акционерному обществу «Авиакомпания «ЮТэйр» (ИНН 7204002873; ОГРН 1028600508991) о компенсации морального вреда – прекратить в связи с отказом от иска.
Взыскать с Публичного акционерного общества «Авиакомпания «ЮТэйр» (ИНН 7204002873; ОГРН 1028600508991) в пользу Дейнека Игоря Владимировича (паспорт ....) задолженность по возмещению утраченного заработка за период с 1 апреля 2022 года по 30 июня 2024 года в размере 1 837 033,37 руб. 
Взыскивать с Публичного акционерного общества «Авиакомпания «ЮТэйр» (ИНН 7204002873; ОГРН 1028600508991) в пользу Дейнека Игоря Владимировича (паспорт ....), начиная с 01 июля 2024 года бессрочно утраченный заработок в размере 66 533 руб. 12 коп. ежемесячно с последующей индексацией в установленном законом порядке.
Взыскать с Публичного акционерного общества «Авиакомпания «ЮТэйр» (ИНН 7204002873; ОГРН 1028600508991) в пользу Дейнека Игоря Владимировича (паспорт ....) расходы на оплату юридических услуг – 20 000 руб.
Взыскать с Публичного акционерного общества «Авиакомпания «ЮТэйр» (ИНН 7204002873; ОГРН 1028600508991) государственную пошлину в доход бюджета города Москвы в размере 17 385 руб. 17 коп.
Решение может быть обжаловано в Московский городской суд путем подачи апелляционной жалобы через Солнцевский районный суд города Москвы в течение месяца со дня принятия решения суда в окончательной форме. 
            Судья                                                                                                 Демочкина О.В. 
Мотивированное решение суда 
изготовлено 18.12.2024 года.
